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STANDAR 9: LUARAN DAN CAPAIAN TRIDHARMA 

PENETAPAN (P) 

Standar SPMI yang digunakan sebagai pedoman pelaksanaan Luaran dan capaian 

tridharma Prodi Akuntansi serta untuk mengetahui kinerja ketercapaianya yaitu: Standar 

pedoman kontribusi hasil luaran penelitian 

1.   Hasil penelitian di UST diarahkan dalam rangka mengembangkan ilmu pengetahuan 

dan teknologi, serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan daya saing bangsa 

dengan berdasar ajaran Tamansiswa. 

2.   Semua luaran Penelitian UST dihasilkan melalui kegiatan yang memenuhi kaidah 

dan metode ilmiahsecara sistematis sesuai otonomi keilmuan dan budaya akademik. 

3.   Hasil penelitian mahasiswa harus memenuhi capaian pembelajaran lulusan, dan 

ketentuan peraturan di UST. 

4. Hasil penelitian yang tidak bersifat rahasia, tidak mengganggu dan/atau tidak 

membahayakan kepentingan umum atau nasional wajib disebarluaskan dengan cara 

diseminarkan, dipublikasikan, dipatenkan, dan/atau cara lain yang dapat digunakan 

untuk menyampaikan hasil penelitian kepada masyarakat. 

5.   Hasil penelitian dosen UST wajib didokumentasikan oleh Prodi terkait dan LP3M. 
 

6.   Hasil Penelitian di UST setiap tahun meningkat minimal 10%. 
 

7.   Hasil Penelitian di UST wajib diintegrasikan dalam proses pembelajaran. 
 
 
 

Standar Pedoman kontribusi hasil luaran Pengabdian Kepada Masyarakat 
 

1.   Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat di UST dimaksudkan untuk menyelesaikan masalah 

yang dihadapi masyarakat dengan memanfaatkan keahlian sivitas akademika yang relevan; 

pemanfaatan teknologi tepat guna; bahan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi; 

dan bahan ajar atau modul pelatihan untuk pengayaan sumber belajar berdasarkan ajaran 

Tamansiswa. 

2.   Hasil jenis luaran pengabdian kepada masyarakat yang berupa publikasi meliputi 

artikel dalam jurnal (internasional, nasional, atau lokal), tulisan/berita dalam media 

masa (koran, majalah, tabloid, TV, atau media online), dan makalah yang disajikan 

dalam forum ilmiah/seminar (internasional, nasional, atau regional). 

3.   Hasil  jenis  luaran  pengabdian  kepada  masyarakat  yang  berupa  Hak  Kekayaan 

Intelektual (HKI) meliputi paten, paten sederhana, perlindungan varietas tanaman, 

hak cipta, merk dagang, rahasia dagang, desain produk industri, indikasi geografis, 

perlindungan desain tata letak sirkuit terpadu dan sertifikasi. 



4.   Hasil jenis luaran pengabdian kepada masyarakat yang berupa produk yang meliputi 

buku ajar, buku teks, modul, panduan praktis yang ber-ISBN, buku profil daerah, 

profil usaha, katalog kegiatan seni, katalog karya seni, novel, kumpulan puisi atau 

cerpen ber-ISBN. 

5.   Hasil jenis luaran pengabdian kepada masyarakat yang berupa mitra meliputi mitra 

baik yang non produktif maupun yang produktif Industri Rumah Tangga atau Usaha 

Mikro Kecil Menengah (IRT/UMKM), mitra Corporate Social Responsibility 

(CSR)/pemda/industri (UKM), mitra produksinya meningkat, mitra yang kualitas 

produknya meningkat, mitra yang berhasil melakukan ekspor atau pemasaran antar 

pulau, mitra yang menghasilkan usahawan muda, mitra yang omsetnya meningkat, 

mitra yang tenaga kerjanya meningkat, dan mitra yang kemampuan manajemennya 

meningkat. 

6.   Hasil jenis luaran pengabdian kepada masyarakat yang berupa luaran pengabdian 

lainnya meliputi teknologi tepat guna (TTG), model, prototipe/purwarupa, karya 

desain, seni kriya, bangunan dan arsitektur dari hasil kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat. 

7.   Pengabdian  Kepada  Masyarakat  oleh  mahasiswa   program  Strata  Satu  (S1) 
 

dilaksanakan dalam bentuk Kuliah Kerja Nyata (KKN). 
 

8.   Pengabdian Kepada Masyarakat oleh dosen diwajibkan melibatkan mahasiswa dan 

dilaksanakan minimal satu kali dalam satu tahun. 

9.   Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat dosen UST wajib didokumentasikan oleh 
 

Program Studi terkait, perpustakaan, dan LP3M. 
 

10. Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat di UST setiap tahun meningkat minimal 10%. 
 

 
 

PELAKSANAAN (P) 
 

Pelaksanaan (P) standar luaran dan capaian tridharma UST merupakan standar 

yang telah dinyatakan secara tertulis sehingga standar tersebut dapat dipenuhi. Pihak yang 

melaksanakan standar disesuaikan dengan ruang lingkup kerjanya.  Lembaga Penjaminan 

Mutu  (LPM)  bertindak sebagai  koordinator dan supervisor terhadap pelaksanaan semua 

standar di setiap unit kerja. 

1.   Tahap Pelaksanaan Standar kontribusi hasil luaran Penelitian 
 

1.   Hasil Penelitian Internal sesuai dengan skema yang telah ditetapkan institusi: 
 

a.   Bidang Kompetitif: 
 

1)  Kemandirian 



2)   Keunggulan 
 

3)  Kebangsaan 
 

b.   Bidang Unggulan: 
 

1)  Pendidikan 
 

2)  Ketahanan pangan 
 

3)  Sosial, ekonomi, dan pengentasan kemiskinan, teknologi 
 

4)  Seni dan Budaya 
 

5)  Teknologi 
 

2.   Hasil  Penelitian  Ekternal  sesuai  dengan  skema  penelitian  yang  telah  ditetapkan 
 

Direktorat Riset dan Pengabdian Kepada Masyarakat (DRPM): 
 

a.   Skema Kompetitif Nasional 
 

1)  penelitian Dasar 
 

a)  Penelitian Kerja Sama Luar Negeri (PKLN) 
 

b)  Penelitian berbasis Kompetensi 
 

2)  Penelitian Terapan 
 

a)  Penelitian Strategis Nasional (PSN) 
 

b)  Penelitian Penciptaan dan Penyajian Seni (P3S) 
 

c)  Penelitian Unggulan Strategis Nasional (PUSN) 
 

3)  Penelitian Peningkatan Kapasitas 
 

a)  Penelitian Dosen Pemula (PDP) 
 

b)  Penelitian Antar Kerja Sama Perguruan Tinggi (PKPT) 
 

c)  Penelitian Tim Pascasarjana 
 

d)  Penelitian Desertasi Doktor (PDD) 
 

e)   Penelitian Pendidikan Magister menuju Doktor untuk Sarjana Unggul 
 

(PMDSU) 
 

f)   Penelitian Pascadoktor (PPD) 
 

b.   Skema Desentralisasi 
 

1)  Penelitian Dasar Unggulan Perguruan Tinggi (PDUPT) 
 

2)  Penelitian Terapan Unggulan Perguruan Tinggi (PTUPT) 
 

3)  Penelitian Pengembangan Unggulan Perguruan Tinggi (PPUPT) 
 

3.   Program Studi menyusun skema penelitian Tugas Akhir Mahasiswa dan Penelitian 
 

Payung 
 

a.   Ketua program studi menyusun skema penelitian tugas akhir mahasiswa. 
 

b.   Skema penelitian tugas akhir mahasiswa mengacu pada capaian pembelajaran 



lulusan. 
 

c.   Ketua program studi menyusun pedoman penelitian payung. 
 

4.   Publikasi Hasil Penelitian 
 

a.   Hasil  penelitian  mahasiswa  (Tugas  Akhir)  dapat  dipulikasikan  melalui  UPT 

Perpustakaan. 

b.   hasil penelitian dosen dapat dipublikasikan melalui seminar, jurnal ilmiah dan lain- 

lain. 

 
 

2.   Tahap   Pelaksanaan   Standar   Kontribusi   hasil   luaran   Pengabdian   kepada 
 

Masyarakat 
 

1.   Hasil jenis luaran pengabdian kepada masyarakat yang berupa publikasi  

2.   Hasil  jenis  luaran  pengabdian  kepada  masyarakat  yang  berupa  Hak  Kekayaan 
 

Intelektual (HKI)  

3.   Hasil jenis luaran pengabdian kepada masyarakat yang berupa produk 

4.   Hasil jenis luaran pengabdian kepada masyarakat yang berupa mitra  
 

5.   Hasil jenis luaran pengabdian kepada masyarakat yang berupa luaran pengabdian 

lainnya  

6.   Mensosialisasi  standar  hasil  pengabdian  kepada  masyarakat  kepada  stake  holder 

internal secara 

7.   Menyiapkan  dan  menuliskan  dokumen  tertulis  sesuai  dengan  isi  standar  hasil 

pengabdian kepada masyarakat. 

EVALUASI (E) 
 

Evaluasi  (E)  Standar  SPMI  merupakan  kegiatan  untuk  mengevaluasi  terhadap 

proses, keluaran dan hasil dari pelaksanaan Standar SPMI. Evaluasi atas pelaksanaan Standar 

SPMI dapat berbentuk Audit Mutu Internal (AMI) dan Monev (pengukuran tingkat 

pemahaman/kepuasan). AMI dimaksudkan untuk mengetahui kesesuaian isi standar dengan 

pelaksanaannya. Satuan Penjaminan Mutu  Fakultas (SPMF) mengkoordinasi pelaksanaan 

AMI di setiap program studi. AMI dilakukan oleh Auditor Internal di UST. Monev 

dilaksanakan untuk mengetahui tingkat kepuasan dan/atau tingkat pemahaman. 

Evaluasi Standar luaran dan capaian tridharma dilaksanakan dengan AMI yaitu Proses 

pengujian yang  sistematik,  mandiri,  dan  terdokumentasi  untuk  memastikan  pelaksanaan 

kegiatan dan  ketercapaiannya sesuai prosedur  dan hasilnya telah sesuai  dengan standar. 

Sedangkan monev dimaksudkan untuk mengetahui tingkat pemahaman sivitas akademika 

terhadap visi keilmuan dan tujuan program studi. 



Mekanisme Pelaksanaan AMI: 
 

1.   GMP berkoordinasi dengan SPMF/D & LPM untuk pelaksanaan AMI 
 

2.   LPM mengusulkan  surat  pemberitahuan pelaksanaan  AMI  kepada  warek  1 untuk 

diteruskan  ke rector 

3.   LPM mengusulkan surat penugasan Auditor Internal berdasarkan usulan dari SPMF/D 
 

4.   GMP mengkoordinasi pelakasanaan AMI. 
 

5.   GMP mendokumentasi kegiatan AMI 
 

 
 

Mekanisme Pelaksanaan Monev: 
 

1.   GMP bekerjasama dengan SPMF/D dan LPM dalam pelaksanaan monev. 
 

2.   LPM mengusulkan surat edaran pelaksanaan AMI kepada warek 1 untuk diteruskan ke 

rector 

3.   LPM  mengkoordinasi  pelaksanaan  monev  yang  diintegrasikan  ke  dalam  portal 

akademik. 

4.   GMP mendokumentasi kegiatan monev. 
 

Dokumen Kegiatan Evaluasi Standar: 

1. Link dokumen AMI 

2. Link  laporan monev kinerja penelitian 

3. Link laporan monev kinerja Pkm 

 

PENGENDALIAN (P) 
 

Pengendalian (P) standar SPMI merupakan tindak lanjut atas hasil yang diperoleh dari 

kegiatan evaluasi. Jika hasil evaluasi menunjukkan bahwa pelaksanaan isi standar telah sesuai 

dengan apa yang direncanakan sehingga dipastikan isi standar akan terpenuhi, langkah 

pengendalian hanya berupa agar hal positif tersebut tetap dapat berjalan sebagaimana mestinya. 

Apabila ditemukan kekeliruan, ketidaktepatan, kekurangan atau kelemahan yang dapat 

menyebabkan kegagalan pencapaian isi standar, maka dilakukan pengendalian. Langkah 

pengendalian berupa tindakan korektif atau perbaikan memastikan pemenuhan kriterian di 

dalam standar. 

Pengendalian pada Standar Sistem Luaran dan capaian Tridharma dilaksanakan dengan 

Rapat Tinjauan Manajemen  (RTM). RTM  merupakan  suatu rapat  dengan  periode  waktu 

tertentu yang bertujuan untuk membahas  tindak  lanjut  hasil  temuan  (evaluasi  yang  telah 

dilakukan).   RTM   dipimpin langsung oleh pimpinan terkait yang dihadiri seluruh jajaran 

manajemen terkait. Hasil dari RTM menunjukan pihak-pihak yang akan menindaklanjutinya.  

https://fe.ustjogja.ac.id/files/gugus_mutu/017/2/20230208_144422_03.%20Laporan%20AMI%20Kelengkapan%20Dok%20Borang%20Akreditasi%20Akuntansi.pdf
https://fe.ustjogja.ac.id/files/gugus_mutu/017/4/20230214_113313_LAPORAN%20KINERJA%20PENELITIAN%202021.pdf
https://fe.ustjogja.ac.id/files/gugus_mutu/017/4/20230214_113438_LAPORAN%20KINERJA%20PkM%202021.pdf


Hasil Kegiatan Pengendalian Standar: 

Link Laporan RTM 

 

No Aspek yang 

Dievaluasi 

Hasil Evaluasi       nnnn                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                Rencana Tindak Lanjut (RTL) 

9 Luaran dan capaian 

tridarma 

9. a.  Dari hasil monev 

ditemukan bahwa jumlah 

HAKI masih kurang 

Memotivasi dan memfasilitasi 

dosen dan mahasiswa yang akan 

mengajukan HAKI 

 
 

PENINGKATAN 
 

Peningkatan (P) Standar SPMI merupakan kegiatan meningkatkan atau meninggikan 

isi atau ruang lingkup standar. Kegiatan peningkatan Standar SPMI UST menggunakan Kaizen 

atau continuous quality improvement dan akan dapat dilakukan apabila masing-masing standar 

telah melalui keempat tahap dalam siklus SPMI. Peningkatan standar dilakukan dengan 

melaksanakan hasil dari RTM yang kemudian dilanjutkan dengan Rencana Tindak Lanjut 

(RTL) yang telah ditetapkan. Ketua program studi mengadakan koordinasi membuat rencana 

pelaksanaan RTL. 

Hasil Kegiatan Peningkatan Standar: 

Link Laporan Monev RTL 
 

No Hasil Evaluasi Rencana Tindak Lanjut 

(RTL) 

Hasil Monev 

18 Dari hasil monev 

ditemukan bahwa 

jumlah HKI masih 

kurang 

Memotivasi dan memfasilitasi 

dosen dan mahasiswa yang 

akan mengajukan HKI 

Terdapat 79 HKI 

https://fe.ustjogja.ac.id/files/gugus_mutu/017/7/20230214_093040_LAPORAN%20RTM%202021_edit%20sesuai%20k9%20kriteria.pdf
https://fe.ustjogja.ac.id/files/gugus_mutu/017/7/20230214_092617_LAPORAN%20MONEV%20ATAS%20RTL%202021%20YANG%20DILAKSANAKAN%202022_edit%20sesuai%20k9%20kriteria.pdf


 

 

BUKTI RTL-18: Memotivasi dan memfasilitasi dosen dan mahasiswa yang akan mengajukan HAKI  
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2022 HKI 

6 Dewi Kusuma Wardani danDwi Listiyani (2022) The Influence Of Tax Understanding And Taxation System On 

Intention To Do Tax Avoidance  

2022 HKI 
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https://drive.google.com/file/d/1Ti-foLKHjZT9j_RjvfxTHBo76yQgDEB5/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Ti-foLKHjZT9j_RjvfxTHBo76yQgDEB5/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/14MRn1hWxcm04bdDLA9_U934ut4y6KPtl/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/14MRn1hWxcm04bdDLA9_U934ut4y6KPtl/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1l-sff9DAuu2grQ79amPnjU76pAGsnE80/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1l-sff9DAuu2grQ79amPnjU76pAGsnE80/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1aloj27LzOFOBF_k4444gaoh3A54bo5eU/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1aloj27LzOFOBF_k4444gaoh3A54bo5eU/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1M6WuUvbdTVh9yvOWl6EUFmEVx74bKRSS/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1M6WuUvbdTVh9yvOWl6EUFmEVx74bKRSS/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1M6WuUvbdTVh9yvOWl6EUFmEVx74bKRSS/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1vda0WqdtAyiYiMrW84LlT92dfSDa3JqI/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1vda0WqdtAyiYiMrW84LlT92dfSDa3JqI/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1A7kVsheNLUlLSbYa_DMdhxrtcZi7LuDn/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1A7kVsheNLUlLSbYa_DMdhxrtcZi7LuDn/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/10WRMaHlHOum9PDirvnUDuhXWT5burHn8/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/10WRMaHlHOum9PDirvnUDuhXWT5burHn8/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1t9OS7ZkIdNtF6s6IS6cvR3a4mrQJPamW/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1t9OS7ZkIdNtF6s6IS6cvR3a4mrQJPamW/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1wfflncudYY1jSS8JERNk0_hsVpbm-EXt/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1wfflncudYY1jSS8JERNk0_hsVpbm-EXt/view?usp=share_link


No Nama & Judul Tahun jenis 
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https://drive.google.com/file/d/1OFtcT1vKaGdWgN-b4eHpHYKk5HLI14uu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1OFtcT1vKaGdWgN-b4eHpHYKk5HLI14uu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1TEI0J2eG5ej2BwKvibCf3sYZY-cY6_25/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1TEI0J2eG5ej2BwKvibCf3sYZY-cY6_25/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1SOxsPKWYnwKWTy7FnoHjLapTDaR4GBLu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1SOxsPKWYnwKWTy7FnoHjLapTDaR4GBLu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1rrsSxsMhNYGMPz4elYR-4SwyyfRbbnGC/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1rrsSxsMhNYGMPz4elYR-4SwyyfRbbnGC/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1nKY96h3IGbcnqP9bdWExoB5so-yun5BL/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1nKY96h3IGbcnqP9bdWExoB5so-yun5BL/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1d-aX5Pl5i7kGGPUIt3GWW6EYcS_ZDwGi/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1d-aX5Pl5i7kGGPUIt3GWW6EYcS_ZDwGi/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/13G_WIW0uRbgxJfclmfOO38TZ71uTtQmu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/13G_WIW0uRbgxJfclmfOO38TZ71uTtQmu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ucs7mkvERUYsxyrAh6-0gkQgoVnQUuuK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ucs7mkvERUYsxyrAh6-0gkQgoVnQUuuK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1vda0WqdtAyiYiMrW84LlT92dfSDa3JqI/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1vda0WqdtAyiYiMrW84LlT92dfSDa3JqI/view?usp=share_link
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21 Dewi Kusuma Wardani danMaulidina Hima Pertamawati (2022) The Intention To Embezzle The Financial 

Management Of Student Institutions: Group Conformity And Understanding Of Tripantangan  

2022 HKI 

22 Henny Welsa, Nonik Kusuma Ningrum (2022) Pengaruh Sikap Merek Dan Persepsi Kualitas Terhadap 

Keputusan Pembelian Dengan Citra Merek Sebagai Variabel Mediasi (Studi Kasus Produk Nivea Di Kota 

Yogyakarta) 

2022 HKI 

23 Henny Welsa, Putri Dwi Cahyani (2022) Pengaruh Sosial Media Marketing Dan Kualitas Layanan Terhadap 

Keputusan Pembelian Melalui Minat Beli Konsumen Sebagai Variabel Intervening (Studi Kasus Pada Media 

Sosial Instagram 3Second) 

2022 HKI 

24 Henny Welsa, Putri Dwi Cahyani (2022) Service Quality, Promotion Of Customer Loyalty With Customer 

Satisfaction As An Intervening Variable (Consumer case study of product Eiger Adventure Store Tamansiswa) 

2022 HKI 

25 Adam Aulia Priatmojo (2022) The Effect of Experiential Marketing and E-Service Quality on Customer 

Satisfaction with Brand Image as an Intervening Variable (Case Study on Consumers Dazzle Gejayan) 

2022 HKI 

26 Ubrin Yulianwar, Gendro Wiyono, Alfiatul Maulida (2022) Pengaruh Likuiditas, Leverage, Profitabilitas, Dan 

Ukuran Perusahaan Terhadap Kebijakan Dividen Pada Perusahaan Manufaktur Di BEI 
2022 HKI 

27 Aramintha Jacinda Puteri, Ida Bagus Nyoman (2022) Analisis Pengaruh Atmosfer Cafã‰, Kualitas Pelayanan, 

Terhadap Kepuasan Konsumen Dalam Mendukung Minat Beli Ulang (Studi Pada Konsumen Kolektif Co-

Working Space) 
2022 HKI 

28 Alifia Lintang Dharmanisa, Ida Bagus Nyoman Udayana, Bernadetta Diansepti Maharani (2022) Analisis 

Pengaruh Perceived Product Quality, Kelayakan Harga Dan Brand Image Terhadap Kepuasan Pelanggan. (Studi 

Pada Mie Gacoan Cabang Tamansiswa) 
2022 HKI 

29 Icca Nur Annisa, Ida Bagus Nyoman Udayana, Bernadetta Diansepti Maharani (2022) Analysis The Effect Of E-

Service Quality And Etrust On E-Loyalty With E-Satisfaction As An Intervening Variable On The Shopee 

Marketplace 
2022 HKI 

https://drive.google.com/file/d/1l_00HQ2eDfDoKwRY0RFGE_t0Ydssz42t/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1l_00HQ2eDfDoKwRY0RFGE_t0Ydssz42t/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1iXRfa2wDDqUv27T3JYhi9nQKa9wVCqf_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1iXRfa2wDDqUv27T3JYhi9nQKa9wVCqf_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1iXRfa2wDDqUv27T3JYhi9nQKa9wVCqf_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1H5lo1NDT6vjFS4k0-gawgXhY1cF-xOG8/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1H5lo1NDT6vjFS4k0-gawgXhY1cF-xOG8/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1H5lo1NDT6vjFS4k0-gawgXhY1cF-xOG8/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_h0ikdRRf6RhZ515XVdJhofdLAhqAyzA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_h0ikdRRf6RhZ515XVdJhofdLAhqAyzA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1cU-CWMw2W4CoAFA55Ufnz6JdvBV-opLM/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1cU-CWMw2W4CoAFA55Ufnz6JdvBV-opLM/view?usp=share_link
https://pdki-indonesia.dgip.go.id/detail/EC00202234419?type=copyright&keyword=000350018
https://pdki-indonesia.dgip.go.id/detail/EC00202234419?type=copyright&keyword=000350018
https://pdki-indonesia.dgip.go.id/detail/EC00202241520?type=copyright&keyword=000357162
https://pdki-indonesia.dgip.go.id/detail/EC00202241520?type=copyright&keyword=000357162
https://pdki-indonesia.dgip.go.id/detail/EC00202241520?type=copyright&keyword=000357162
https://pdki-indonesia.dgip.go.id/detail/EC00202249059?type=copyright&keyword=000364792
https://pdki-indonesia.dgip.go.id/detail/EC00202249059?type=copyright&keyword=000364792
https://pdki-indonesia.dgip.go.id/detail/EC00202249059?type=copyright&keyword=000364792
https://pdki-indonesia.dgip.go.id/detail/EC00202247324?type=copyright&keyword=000363053
https://pdki-indonesia.dgip.go.id/detail/EC00202247324?type=copyright&keyword=000363053
https://pdki-indonesia.dgip.go.id/detail/EC00202247324?type=copyright&keyword=000363053
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30 Aldri Afrianata, Ida Bagus Nyoman Udayana,Bernadetta Diansepti Maharani (2022) Pengaruh Product Quality 

terhadap Brand Loyalty Melalui Brand Image dan Brand Trust sebagai Variabel Intervening pada Mahasiswa 

Pengguna Telkomsel di Fakultas Ekonomi Universitas Sarjanawiyata Tamansiswa Yogyakarta  
2022 HKI 

31 Ismi Suaidi, Ida Bagus Nyoman Udayana, Bernadetta Diansepti Maharani (2022) Pengaruh Persepsi Risiko, E-

Trust dan E-Service Quality terhadap Keputusan Pembelian pada E-Commerce Shopee saat Terjadi Pandemi 

Covid-19. 
2022 HKI 

32 Brin Luyzh Fernando Giri, Ida Bagus Nyoman Udayana (2022) Analisis Pengaruh Online Review di Youtube, 

Citra Merek, dan Persepsi Harga terhadap Keputusan Pembelian Smartphone Oppo  
2022 HKI 

33 Ronaldo Apriadi Gultom dan Prayekti (2022) Analisis Eefek Stressor, Kepuasan Kerja dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan CV Buana Sejara Jaya Abadi  
2022 HKI 

34 Tiarasari Nastiti Prabalaksmi, Kusuma Candra Kirana, Syamsul Hadi (2022) Analysis Of The Effect Of Spiritual 

Centered Leadership, Work Motivation And Work Discipline On Member Performance With Job Satisfaction As 

Intervening Variable At Diy Police 
2022 HKI 

35 Rosyidah Nur Hidayati, Kusuma Candra Kirana, Ignatius Soni Kurniawan (2022) Pengaruh Komitmen 

Organisasional, Kompensasi, Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Yayasan Bina Insan Mulia Bekasi 
2022 HKI 

36 Rengga Wijaya Dewatama, Kusuma Chandra Kirana, Epsilandri Septyarini (2022) Pengaruh Kecerdasan 

Emosional Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Perawat Dengan Employee Engagement Sebagai Variabel 

Mediasi (Studi pada Perawat RS Nur Hidayah di Bantul)  
2022 HKI 

37 Arifah Rohana, Kusuma Chandra Kirana, Didik Subiyanto (2022) Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, 

Budaya Organisasi dan Lingkungan Kerja terhadap Organizational Citizenship Behavior (Studi Kasus pada Dinas 

Perhubungan Kabupaten Gunung Kidul)  
2022 HKI 

38 Khoirul Arifin, Kusuma Chandra Kirana, Didik Subiyanto (2022) Pengaruh Pelatihan Budaya Organisasi, Motivasi 

Intrinsik terhadap Prestasi Kerja Karyawan 
2022 HKI 

https://pdki-indonesia.dgip.go.id/detail/EC00202249980?type=copyright&keyword=000365713
https://pdki-indonesia.dgip.go.id/detail/EC00202249980?type=copyright&keyword=000365713
https://pdki-indonesia.dgip.go.id/detail/EC00202249980?type=copyright&keyword=000365713
https://pdki-indonesia.dgip.go.id/detail/EC00202247176?type=copyright&keyword=000362905
https://pdki-indonesia.dgip.go.id/detail/EC00202247176?type=copyright&keyword=000362905
https://pdki-indonesia.dgip.go.id/detail/EC00202247176?type=copyright&keyword=000362905
https://drive.google.com/file/d/1y3Mtjp1omzZ-MnHtp3f2sgmC9f3Slr2i/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1y3Mtjp1omzZ-MnHtp3f2sgmC9f3Slr2i/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1vVbpd10so--i_wigPSzVwYKvQbEdyXGT/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1vVbpd10so--i_wigPSzVwYKvQbEdyXGT/view?usp=share_link
https://pdki-indonesia.dgip.go.id/detail/EC00202236361?type=copyright&keyword=000351972
https://pdki-indonesia.dgip.go.id/detail/EC00202236361?type=copyright&keyword=000351972
https://pdki-indonesia.dgip.go.id/detail/EC00202236361?type=copyright&keyword=000351972
https://pdki-indonesia.dgip.go.id/detail/EC00202237990?type=copyright&keyword=000353610
https://pdki-indonesia.dgip.go.id/detail/EC00202237990?type=copyright&keyword=000353610
https://pdki-indonesia.dgip.go.id/detail/EC00202249466?type=copyright&keyword=000365199
https://pdki-indonesia.dgip.go.id/detail/EC00202249466?type=copyright&keyword=000365199
https://pdki-indonesia.dgip.go.id/detail/EC00202249466?type=copyright&keyword=000365199
https://pdki-indonesia.dgip.go.id/detail/EC00202247085?type=copyright&keyword=000362814
https://pdki-indonesia.dgip.go.id/detail/EC00202247085?type=copyright&keyword=000362814
https://pdki-indonesia.dgip.go.id/detail/EC00202247085?type=copyright&keyword=000362814
https://pdki-indonesia.dgip.go.id/detail/EC00202249193?type=copyright&keyword=000364926
https://pdki-indonesia.dgip.go.id/detail/EC00202249193?type=copyright&keyword=000364926
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39 Feriyati Suharto, Kusuma Chandra Kirana, Syamsul Hadi (2022) Analisis Pengaruh Kompetensi Dan Work 

Placement Terhadap Kinerja Pelayanan Publik Melalui Budaya Kerja “Satriya” Di Samsat Bantul 
2022 HKI 

40 Tiarasari Nastiti Prabalaksmi, Kusuma Candra Kirana, Syamsul Hadi (2022) Analysis Of The Effect Of Spiritual 

Centered Leadership, Work Motivation And Work Discipline On Member Performance With Job Satisfaction As 

Intervening Variable At Diy Police 
2022 HKI 

41 Andri Waskita Aji, SE.MSc.Ak, Supatman (2022) Analisis Pemanfaatan E-Commerce Pada UMKM (Studi Kasus 

Pada Fajar Bakery) 
2022 HKI 

42 Wardani, D.K., Ice, H.Y., (2022), The Influence of Perception and Understanding of Tri-Nga Teachings on Career 

Interests of Accounting Students as Tax Consultants Case Study on Accounting Students at Sarjanawiyata 

Tamansiswa University, Yogyakarta. Commemorating the 100th Anniversary of Tamansiswa. 18 Juni 2022. 

hal:377-383. 
2022 HKI 

43 
Sri Ayem dan Andhi Teguh Kurniawan (2022) Determinants Of Financial Distress  

2022 HKI 

44 Sri Ayem dan Aprianus Paulus Maakh (2022) Leverage Sebagai Pemoderasi Pada Pengaruh Profitabilitas Serta 

Tax Avoidance Terhadap Nilai Perusahaan 
2022 HKI 

45 Sri Ayem dan Yulita Hanasari Putri (2022) Pengaruh Corporate Social Responsibility Dan Tax Planning Terhadap 

Nilai Perusahaan Dengan Kepemilikan Institusional Sebagai Variabel Moderasi 
2022 HKI 

46 Sri Ayem dan Resti Resmiawati (2022) Pengaruh Konvergensi IFRS Terhadap Nilai Perusahaan Dengan 

Komisaris Independen Sebagai Variabel Moderasi 
2022 HKI 

47 Sri Ayem dan Aristo Tatag Staquf (2022) Pengaruh Modernisasi Sistem Administrasi Perpajakan, Sosialisasi 

Pajak, Relaksasi Pajak Terhadap Kepatuhan Wajib Pajak Dalam Menggunakan E-Filing Selama Masa Pandemi 

Covid 19 
2022 HKI 

https://pdki-indonesia.dgip.go.id/detail/EC00202237398?type=copyright&keyword=000353009
https://pdki-indonesia.dgip.go.id/detail/EC00202237398?type=copyright&keyword=000353009
https://pdki-indonesia.dgip.go.id/detail/EC00202236361?type=copyright&keyword=000351972
https://pdki-indonesia.dgip.go.id/detail/EC00202236361?type=copyright&keyword=000351972
https://pdki-indonesia.dgip.go.id/detail/EC00202236361?type=copyright&keyword=000351972
https://drive.google.com/file/d/17LcLATUVU1g5RbZdXcyVj1H_rxSZeVNZ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/17LcLATUVU1g5RbZdXcyVj1H_rxSZeVNZ/view?usp=share_link
https://seminar.ustjogja.ac.id/index.php/ISECN/article/view/144
https://seminar.ustjogja.ac.id/index.php/ISECN/article/view/144
https://seminar.ustjogja.ac.id/index.php/ISECN/article/view/144
https://seminar.ustjogja.ac.id/index.php/ISECN/article/view/144
https://drive.google.com/file/d/1eadwRmfwVAZmyyO8VPfCpoTqEeeenNL_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w2tvA5nU6wJ-Ik2NeqTjrSVDEl36rCiT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w2tvA5nU6wJ-Ik2NeqTjrSVDEl36rCiT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RIBOhETyrxa-Pn8S1KxFlh9bOKNZSkVm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RIBOhETyrxa-Pn8S1KxFlh9bOKNZSkVm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ni07cYypp9dpLm4kNIpxPkGQ_-BxMva0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ni07cYypp9dpLm4kNIpxPkGQ_-BxMva0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DpBz1aXRFOntkFoCT3_pOGCTjbg-Dy_f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DpBz1aXRFOntkFoCT3_pOGCTjbg-Dy_f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DpBz1aXRFOntkFoCT3_pOGCTjbg-Dy_f/view?usp=sharing


No Nama & Judul Tahun jenis 

48 Sri Ayem dan Dwi Alfiyah (2022) Pengaruh Penghindaran Pajak, Profitabilitas, Financial Leverage, Dan Reputasi 

Auditor Terhadap Manajemen Laba (Studi Kasus Pada Perusahaan Perbankan Yang Terdaftar Di Bursa Efek 

Indonesia Tahun 2018 - 2021) 
2022 HKI 

49 Sri Ayem, Umi Wahidah (2022) Peningkatan Kapasitas Sdm Keuangan Melalui Implementasi Tri Pantangan Di 

Kalurahan Bangunjiwo, Kasihan, Bantul  2022 HKI 

50 
Sri Ayem dan Made Deriana (2022) Student Determinants In Choosing A Career In Taxation 

2022 HKI 

51 Teguh Erawati dan Imam Safi’I (2022) Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia, Pengendalian Intern, 

Pemanfaatan IT Governance, Dan Motivasi Kerja Terhadap Keandalan Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah 

Bantul 
2022 HKI 

52 Teguh Erawati Dan Desi Ramadhani (2022 ) Pengaruh Ukuran Perusahaan, Variabilitas Harga Pokok Penjualan, 

Likuiditas, Dan Laba Sebelum Pajak Terhadap Pemilihan Metode Akuntansi Persediaan (Studi Empiris Pada 

Perusahaan Manufaktur Yang Terdaftar Di BEI Periode 2016- 2020) 
2022 HKI 

53 Teguh Erawati dan Cintya Rosmelisa (2022) Pelatihan Brevet Dan Motivasi Terhadap Minat Mahasiswa 

Akuntansi Berkarir Di Bidang Perpajakan 
2022 HKI 

54 
Teguh Erawati Dan Muhammad Rizkan Ar Rajabi (2022) Teguh Erawati Dan Muhammad Rizkan Ar Rajabi 

2022 HKI 

55 Teguh Erawati dan Adela Afriliya Putri (2022) Teknologi Informasi Perpajakan Dan Etika Penggelapan Pajak 

(Studi Kasus Mahasiswa Akuntansi Di Universitas Sarjanawiyata Tamansiswa Yogyakarta) 
2022 HKI 

56 Teguh Erawati dan Nur Alfina Damawati (2022) Pengetahuan Akuntansi Dan Kinerja Umkm Gerabah Kasongan 

Bantul 
2022 HKI 

57 Teguh Erawati dan Feby Al Ghafuur (2022) Pengaruh Profitabilitas, Kepemilikan Manajerial Dan Karakter 

Eksekutif Terhadap Nilai Perusahaan (Studi Pada Perusahaan Manufaktur Di Bursa Efek Indonesia 2016-2021) 
2022 HKI 

https://drive.google.com/file/d/1asLcnlUyx4cQeYTAXao5Wy4WmGC_F2gi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1asLcnlUyx4cQeYTAXao5Wy4WmGC_F2gi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1asLcnlUyx4cQeYTAXao5Wy4WmGC_F2gi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PisH6VTgiDtBK_-rA-H0yzTKkaR-U5Vt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PisH6VTgiDtBK_-rA-H0yzTKkaR-U5Vt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hno8nshIGnRpttsW0G8q2H4-2uh--pOa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14Kiym-OM7cWdxEx2ns5HBdJKzQuyJZxj/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/14Kiym-OM7cWdxEx2ns5HBdJKzQuyJZxj/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/14Kiym-OM7cWdxEx2ns5HBdJKzQuyJZxj/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1t0q0UNVmRs2LIaT5Xpw05ksZsGsr-h3O/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1t0q0UNVmRs2LIaT5Xpw05ksZsGsr-h3O/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1t0q0UNVmRs2LIaT5Xpw05ksZsGsr-h3O/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/17KXD0Rt9UaX4p7B5jibnrXErF_oU69SJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/17KXD0Rt9UaX4p7B5jibnrXErF_oU69SJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ad1R729hfikT8HwepmKCJoKCjU3oToL0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zS0sVF369NUutBDYYqYB9PHIu8R4NgP6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zS0sVF369NUutBDYYqYB9PHIu8R4NgP6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p8lPK6YtRcsqqnTmLruCVa-jZbS8zPut/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p8lPK6YtRcsqqnTmLruCVa-jZbS8zPut/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1149A1Cr-QE2kKLQSQjJqqvG0CeItJnuV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1149A1Cr-QE2kKLQSQjJqqvG0CeItJnuV/view?usp=sharing
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58 Teguh Erawati dan May Adiati (2022) Collateralizable Assets Dan Kebijakan Dividen Pada Perusahaan JII Di 

Indonesia 
2022 HKI 

59 Teguh Erawati dan Rany Khoirunnisa (2023) Pemahaman Akuntansi, Tingkat Pendidikan, Persepsi Atas Laporan 

Keuangan Dan Kualitas Laporan Keuangan UMKM (Studi Kasus Pada UMKM Di Kecamatan Pleret Bantul) 
2022 HKI 

60 Teguh Erawati dan Yeni Damai Yanti (2022) Pengaruh Arus Kas Dan Ukuran Perusahaan Terhadap Financial 

Distress Dengan Kepemilikan Manajerial Sebagai Variabel Moderasi 
2022 HKI 

61 Teguh Erawati dan Arum Tri Ambarsari (2023) Pengaruh Likuiditas, Pertumbuhan Laba Dan Sales Growth 

terhadap Kualitas Laba (Studi Kasus pada Perusahaan Manufaktur Yang Terdaftar Di BEI Periode 2016-2019) 
2022 HKI 

62 Teguh Erawati dan Rifka Tunnajiha (2022) Earnings Management, Leverage And Earnings Quality Of 

Manufacturing Companies In Indonesia 
2022 HKI 

63 
Teguh Erawati dan Istiqomah (2022) Manajemen Keuangan Usaha Kecil 

2022 HKI 

64 Andri Waskita Aji, Supatman (2022) Analisis Pemanfaatan E-Commerce Pada UMKM (Studi Kasus Pada Fajar 

Bakery) 
2022 HKI 

65 
Andri Waskita Aji, Hardiyanto Nurhidayatuloh Muntoro (2022) The Effect of Profitability and Corporate Social 

Responsibility on Tax Avoidance with Corporate Governance as a Moderating Variable (Case Study of 

Manufacturing Companies Listed on the Indonesia Stock Exchange in 2016 - 2020)  
2022 HKI 

66 Sri Lestari Yuli Prastyatini, Erlin Indria Safitri (2022) Pengaruh Tax Avoidance, Kepemilikan Manajerial Dan 

Kualitas Audit Terhadap Cost Of Debt: Studi Kasus Di Perusahaan Farmasi Yang Listing Di Bei Tahun 2016-2020 
2022 HKI 

67 Sri Lestari Yuli Prastyatini, Indah Pratiwi (2022) Pengaruh Tax Morale Dan Pemahaman Tri Nga Terhadap Niat 

Untuk Patuh Calon Wajib Pajak Dengan Kesadaran Pajak Sebagai Variabel Moderasi 
2022 HKI 

https://drive.google.com/file/d/1n2MwuBtBUjclUq8QrAFUjFzNrkYTGmeB/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1n2MwuBtBUjclUq8QrAFUjFzNrkYTGmeB/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1rjM5k-P7v1NBC93BUK-vLm-vsrXsY1-o/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1rjM5k-P7v1NBC93BUK-vLm-vsrXsY1-o/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1CB82JASwy3UPqBH8-QOxi9No3QSfAx_F/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1CB82JASwy3UPqBH8-QOxi9No3QSfAx_F/view?usp=share_link
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